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"Sobre el Presupuesto de Rentas, Ingresos y Gastos para la Universi-
dad Tecuolgica de Pereira y liquidaci6n de apropiaciones para la vi
gencia fiscal del lo. de enero al 31 de diciembre de 1.96911.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA,
en uso de sus atribuciones estatutarias,

A C U E R D A

ARTICULO lo,— Estímanse las Rentas e Ingresos de la Universidad Tec
xiolgica de Pereira, para período fiscal del lo, de e
nero a]. 31 de diciembre de 1969 en la cantidad de Ca-
torce millone4 cincuenta y tres mil setecientos ochen
ta y tres pesos ($14,053.783.00) moneda legal según -
los pormenores siguientes y descompuesto globalmente—
así:

Ingresos corrientes ... . ................ 1 • 750.000 • 00
Aportes, Auxilios y Transferencias .....11.l03,783,00
Ingresos de capital . ... ......,..... ..,, 1.200.000.00
Total de Rentas e Ingresos .....,...... l4,O53,783.00

------

2i TLTLO PRDER0

INGRESOS CO.JTES

1

FORMA 20

iie exdotaci6rj. Por servicios docen
tes Universitarios

Numeral 1 - Inscripciones, matrículas, ser
vicios varios ...........,....

Numeral 2 - Aprovechamientos varios traba
jos de Facultades ...........

CAPITULO SEGUNDO

APORTES, AUXILIOS Y TRANSFERENCIAS

A. Nacionales
Numeral 3 - Aporte Gobierno Nacional soste

nimiento Universidad ........
Numeral 4 - Aporte Gobierno Nacional soste

nimiento Instituto Politécnico
Numeral 5 — Aporte Gobierno Nacional soste

nimiento Inst.Pedag.Musica].
Numeral 6 - Aporte Gobierno Nacional para—

Gastos de Inversión
Numeral 7 - Aporte Gobierno' Nacional Pro -

yecto integrado para zona Cal-
das, Quindío, Risaralda

1,750,000,00

1.700,000.00

50.000

6.856,778.00

3,500.000.00

1.500.000.60

40 000. oo

56 G .778.00

1, 250 .000 • oo
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B. Departamentales
Numeral 8 - Aporte Departamento de Risa-

ralda . ...............

C. Municipales
Numeral 9 - A:orte del mllnicipio de Pe -

reira ..........

D. Otras Entidades
Numeral 10 - Aporte Fondo Universitario -

Nacional menos el 2.5% sobre
$1.918.000.00 . ............

Numeral 11 - Aporte F.U.N. para Bienestar
Estudiantil . . . . . . . . . . . . . ...

Numeral 12 - Becas y prstauos Ecopetrol.
Numeral 13 - Fondo 1otatorio .,,.........

CAPITULO TERCERO

INGRESOS DE CAPITAL

A. Recursos de crédito interno
Numeral 14 — Préstamo Asociación Colombia

na de Universidades F.U.N.

a

Pigina dos.-

1.4 18.000 .00

1,418,000.00

500.000.00

500.000.00

2. 329.005,00

1. 870 .005. oo

125 • 000.00
184.000.00
150.000.00

200.000 .00

200 .000.00

1.000.000.00

1,000.000.00

14,053. 783, oo
- =-= -= = = = = = == =

IS

CAPITULO- CUARTO

A. Rente e Ingresos Compensados
Numeral 15 - Ingresos provenientes del -

crédito interno. .......

TOTAL RENTAS E INGRESOS ...........

SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO 2o.- Aprpiase para atender a los gastos de la Universi —
dad Tecnolgica de Pereira, durante el ejercicio fis-
cal de lo. de enero al 31 de diciembre de 1968, una -
suma igual a la del cálculo de las Rentas e Ingresos-
determinado en el artículo anterior por valor de Ca -
toree millones cincuenta y tres mil setecientos ochen
ta y tres pesos ($14.053.783.00) moneda legal, que se
rn distribuídos en la forma que se indica o. continuo.-
cion:

CAPITULO 1 - GASTOS DE FUNCIGNAJtIIENTO

PROGRAMA 1 — ADMINISTRACION GENERAL

FORMA 20	 12527 Ile lperl. P.,.I..
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Corresponde a este programa dirigir, vigilar, controlar todas las ac
tividades de la Universidad, elaborando y modificando los Estautotos
y Reglamentos Generales de la entidad.

Sub-Programa 1 - Dirección Superior

Para el cumplimiento de los fines el Gobierno de la U
niversidad esta integrado así: Por el Consejo Supe -
rior Universitario, por el Consejo Directivo y por el
Rector, quienes son los encargados de controlar y ve-
lar por la buena marcha de la Universidad.

Unidad ejecutora: Consejo Superior y Directivo, Recto
ría y Secretaría General.

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIÁLDADES

ESPECIRLIDADES	 1\U1ER0 DE PERSONAS	 VALOR ANUAL

Personal Directivo	 2	 224.400.00
Personal Administrativo	 2	 112,200.00
t o t a 1	 4	 336,600oo

h 0
	 DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO	 CONCEPTO	 APROPIACION

SEiVICIOS PERSONALES	 364.050.00
1	 Sueldos del personal de nómina	 336.600.00
2	 Primas	 27.450.00

GASTOS GEREALES
3	 Compra de equipo
4	 Viáticos y Gastos de Viaje
5	 Impresos y Publicaciones

total

22.000.00
5.000.00

12.0004100
5.000.00

386 .050.00

Sub-Programa 2 - Asesorías

Elabora de acuerdo con las necesidades, proyectos de-
programas a corto y largo plazo, estudia los progra -
mas anuales presentados por las dependencias de la U-
niversidad, y los 000rdina en todas sus estapas; in -
terviene en la preparación del presupuesto y realiza-

FORMA 20
	 12527 Tip, Ip,Ie Pe,.,e
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análisis administrativos en las dependencias de la -
misma.

Unidad ejecturoa: Oficina de 2laneaci6n y i\.rquitectu
ra.

RESUMEN DEL PEFSONAL POR ESPEC1ALADES

ESPECIALIDiLDS	 NURO DE PESCNÁS	 VALOR ANUAL

1	
Personal Directivo	 2	 124.212.00

Personal Técnico	 3	 88.092.00

t o t a 1	 5	 212,304.00

DTSTIJBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO	 CONCEPTO	 kPROPIACION

k 9
SERVICIOS PE SONALES

6	 Sueldos del personal de n6mina

7	 Primas

GASTOS GENERALES
8	 Compra de equipo
O	 Viáticos y Gastos de viaje

10	 Impresos y Publicaciones
total

229.996.00
212, 304 • 00

17.692.00

24.000 • 00
20.000.00
2.000 .00

2.000. 00

253.996 oo

Sub-Programa 3 - Administración Financiera

Recauda y maneja todas las rentas de la Universidad,-
efectúa todos los pagos que autorice el Rector y el -
Consejo Directivo llevando el control del Presupuesto
e la Universidad, lleva la contabilidad general. Ad-
quiere los elementos necesarios dentro y fuera del -
país que requieran los diveros estanentos universita-

rios.

Unidad ejecutora: Sindicatura

RES05N DEL PERAONAL POR ESPECIALIDADES

.1.
FORMA 20
	

12527 TIp In.p.,Io P.r.k.



REPUBLICA DE COLOMBIA 	 ____ MICROFILM'	 0 5 5 55
Universidad Tecnológica de Pereira

CONSEJO SUPERIOR

PEREIRA - CALDAS

ACUERDO NUMERO 45	 DE 196 8

Diciembre 9 - continuaci5n
	 Página cinco.

ESPECIALIDADES	 NU1IRO DE PERSONAS
	

VALOR AN1J.L

Personal Directivo	 1	 59.400.00
Personal Administrativo	 4	 62.040.00
Personal Técnico	 1	 39.600.00
Servicio	 1	 11,904.00
t o t a 1	 7	 172.944.00

PS	 DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ATICULO	 CONCEPTO	 APROPIACION

SiVICIOS PERSONALES	 232.356.00
11	 Sueldo del personal de nómina	 172.944.00
12	 Sueldos del personal supernumerario 	 15.000.00
13	 Indemnización por vacaciones	 10.000.00
14	 Primas	 14.412.00
15	 Reserva Fondo Acumulativo	 23.000.00

h 9

GASTOS GENERALES
16	 Mantenimiento y Aseguros
17	 Compra de equipo
18	 Viáticos y Gastos de viaje
19	 Servicios de comunicaciones
20	 Servicios públicos
21	 Materiales y Suministros
22	 Impresos y Publicaciones
23	 Gastos varios e imprevistos
24	 Fondo Rotatorio
25	 Gastos generales de cafetería.

TRANSFEENCIAS
26	 Reservas para cesantías y otras -

pres ..aciones
27	 Pagos de seguros sociales

total

1.372.289.00
l50.OÜ0.o
50,000.00
10.000000
40.000.00
50 .000 o..

400.000.00
15.000.00

437. 289. oo
100.000000
l20.000.00

1. 200 • 000 • oo

600 .000.00
600 .900.00

2.804.645.00

Sub-Prograa 4 - Servicios Generales (Aseo, transpor-
te, vigilancia y otros )

Mediante este sub-programa se efectúa la prestación -
de los servicios generales que necesitan las dependen
cías de la Universidad.

Estos servicios comprenden: aseo, transporte, manteni

FORMA 20
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miento y conservación de los edificios y equipos. Viji
lancia y servicios varios.

Unidad ejecutora: Secretaría General

RESUUN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES	 NUMERO DE PERSONAS 	 VALO1L ANUAL

Personal de servicio 	 39	 437.616.00
t o t a 1	 39	 437.616.00

BISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO	 CONCEPTO
	

APROPIACION

k 9

SERVICIOS PSONALES
28	 Sueldos del personal de nómina
29	 Jornales
30	 Primas
31	 Subsidio de transporte

GASTOS GENERALES
32	 Compra de equipo
33	 Materiales y Suministros

total

5O5084.00
437.616 ,00
27.000.00
36 .468, oo
4.000.00

60.000.00.
5.000 .00

55,000 .00
565.084900

PROGR.M:A 2

ENSEÑANZA UNIVERSITARIA

La finalidad de este programa es la de formar ingenieros idóneos pa-
ra el desarrollo económico e industrial del país, y la capacitación-
de directores y administradores de empresas.

Sub-Prorama 1 - Dirección

Organiza tanto lo acadruico coo lo administrativo. A
cadómico junto con los Directores de Facultades el -
buen funcionamiento de cada uno de los Departamentos-
y Secciones. Relaciona la parte académica con la par-
te administrativa de la Universidad en lo relativo a-

FORMA 20
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estudio y a)robacién de las solicitudes presentadas -
por los diferentes directores de Facultades.

Unidad ejecutora: Decanatura Académica y Secretaría—
Académica.

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES	 NUMERO DE PERSONAS	 VALOR ANUAL

Personal Directivo	 2	 191.400.00
Personal Administrativo	 4	 62,304,00

6	 253.704.00

DISTRIBT.JCICN DE LOS GASTOS

ARTICULO	 CONCEPTO	 APROPIACION

.

> 9

SERIVICo5 PESONALES	 474.846.00
34	 Sueldos del personal de nómina	 253.704,00
35	 Primas	 21.142,00
36	 Cursos de vacaciones	 200,000,00

GASTOS GENERALES
	

745.000 .00
37	 Viáticos y Gastos de Viaje	 2O,000,00
38	 Compra de equipo	 25,000 • 00
39	 Gastos varios e imprevistos 	 700 .000, oo

TRFiRLNCIAS
	

200.000,00
40	 Especialización del ppofez4crado	 200.000.00

total
	

1 .419,846 . 00

Sub—Programa 2 - -Estudios Básicos

El epartamento de £1'studios Básicos esta formado por—
las siguientes secciones: Física y Matemáticas, Quími
ca Dihjo, Inglés, Topografía, Humanidades y Depor -
tes,

Estas secciones ofrecen cursos que son afines a todas
las ingenierías, es decir, comprenden los dos prime -
ros años de Ingeniería. En este Departamento toman -
cursos aproximadamente el 80 de los estudiantes.

FORMA 20	 12527 TI, I p ,rI. P.r.k.
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Unidad ejecutora: DeartaL.no de studios Usicos

Jj DEL PLS0NAL POR SP2CL.LIDES

	

N1ITPO DE PE:ONAS	 VALOF

Personal Directivo	 1	 71,300.00
Personal Administrativo	 5	 105.098.00
Person1 Docente	 37	 1.825.842.00
Personal Auxiliar Docente	 19	 73.656.00
t o t a 1	 62	 2.100.956.00

DI n1 Ii3TJICN DE LOS GASTOS

Á[LTICUO	 CONCE? O	 .Al?tWPIACI.

SEiVICIOS PEONLS	 2.263.848.oc
41	 Sueldos del personal de n6inina	 2.100.956.00
42	 Primas	 162,892.00

Ir 9
r r mrc11 rrT:2 T -
'.Ut 1 i	 J.L.L\r£L kt.LJL

43	 Mantenimiento y !seguros
44	 Compra de equipo
45	 Viáticos y Gastos de Viaje
46	 Materiales y Suministros
47	 Impresos y Publicaciones

total

25454O.00
10.000.00

l44,440,00
48.000.00
22.800.00
29. 300. oo

2.518.388.00

Sub—Programa 3 — Educación

Destinado a formar profesores para enseRanza media —
y los estudios básicos en las Universidades, cubrien-
do así una de las necesidades ms urgentes de nuestro
sistema educativo.

Unidad ejecutora: Facultad de Educación

RESUMEN DEL PEILSONAL POR ESPECIALIDADES

•1.
FORMA 20
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ESPLCIALIDAES	 NU1ARO DE PERSONAS 	 VALOR ANUAL

Personal Directivo	 1	 96.360.00
Personal Administrativo	 1	 9,240.00
Personal Docente 	 3	 131.316.00
total	 5	 236.916.00

W 49

	 DISTRIBUCICN .JE LOS GASTOS

AiTICULO	 CONCEPTO	 APROPIÁCION

SERVICIO3 PERSONALES 	 256.659.00

48	 Sueldos del personal de nómina	 236.916.00
49	 Primas	 19.743.00

GASTOS GENERALES
50	 Compra de equipo
51	 Viáticos y Gastos de viaje
52	 Materiales y Suministros
53	 Impresos y Publicaciones

total

41.000.00
20,000.00
5.000.00

12.000 .00

4.000 .00

297.659.00

P. Sub—Programa 4 - Ingeniería El6ctrica

Dieta las materias orientadas para pEeparar ingenie-
ros eléctricos con un plan de estudios dividido en -
diez semestres.

Unidad ejecutora: Facultad de Ingeniería Elctrica

RESUIiEN DEL PERSONAL POR ERPECIÁLIDADES

ESPECIALIDADES	 NTJ1iERO DE	 PERSONAS	 VALOR ANUAL

Personal Directivo	 1	 110.184.00
Personal Administrativo 	 1	 10.164.00

Personal Docente	 14(1)	 574.464.0°

t o t a 1	 16	 694,812.00

(i) Incluye 5 auxiliares de docencia (monitores)

*/0

FORMA 20
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DLSTtdBUCION DE LOS GASTOS

	

rnTf	 T('	
'--i-r' (V

11	 _	 u

SLVICIOS PEi8ONA1ES	 750.470.00

	

54	 Sueldos del personal de nómina 	 694.812.00

	

53	 rimas	 55.658.00

De GASTOS GENE1ALS
56	 dantenimiento y Aseguros
57	 Viticos.y Gastos de viaje
58	 Compra de equipo
59	 Impresos y Publicaciones

60	 Materiales y Suministros
total

48.030 • 00
10.000.00
3.000 .oc

20,000.00
10.000.00
5.0-O.00

798.470.00

Sub—?rograma 5 - In.;euierfa Industrial

La Facultad de Ingeniería Industrial p ro 8rama para -
1968 llevar los estudios de esta especialidad hasta -
el nivel de 150 horas crédito, de un total de 190 re-
queridas para obtener el grado de Ingeniero Indus -
trial. Se contara**ontar con tipos de laboratorios y perso —
nal docente adecuado para ofrecer los cursos requeri-
(LOS.

e encaminará a la enseai.tanza hacia la rama de la --
producción con sólidas bases en administración y di —
rección de empresas, siendo el objeto final el de for
ii;ar profesionales que puedan servir al país ue una ira
nera óptima.

Unidad ejecutora: 7aculad de Ingeniería Industrial

::i ::L P T ONL :.	 il	 PiCLLIll.DES

ESPCIASIDADES	 NUL3R0 DE	 21ASONAS	 VASOIL ANIJÁL

Personal Directivo	 1	 96.360.00

Personal Administrativo	 1	 14,520.00

Personal Docente	 20+	 543 180 oo

t o t a 1	 22	 654.060.00

./.--

FORMA 20
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DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

RRTrcuLo	 CC.NCEPTO	 ..P1tOPIÁCION

SERVICIOS PERSONA=S	 705.199400
61	 Sueldos del personal de nómina	 654.060.00

62	 Primas	 51.139.00

De GASTOS G\TERALES
63	 Compra de equipo
64	 Viáticos y Gastos de Viaje
65	 Impresos y Publicaciones
66	 Investigaciones y proyectos

total

40,000.00
5.000 .00

4.000.00
6,0O0oo
25.000.00

745.199.00

SS

Sub—Programa 6 - Ingenierf a IecóLnica

La Facultad estará al nivel del quinto año de Ingenie
ría Mecánica. La Facultad ofrecerá cursos que están -
en los programas de las otras dos facultades de la U-
niversidad. Se espera que para 1969 habrá tres labor-
torios en funcionamiento: Resistencia de Materiales,—
Fundición y Taller de Maquinas y Herramientas. Además
estarán estudiándose los laboratorios restantes para—
completar la dotación de la Facultad.

Unidad ejecutora: Facultad de Ingeniería Uecnica

RESUIIN DEL ?ELONAL 20 -11 SPCIÁLIDADES

ESPEO IALIDADES	 NUJG DE	 PERSONAS	 VALOR ANUAL

Personal i)irectivo 	 1	 94,380.o;

Personal Administrativo	 1	 14.520.00

Personal Docente	 16(1)	 559.548.00

Personal Técnico 	 2	 57.156.o

t o t a 1	 20	 725.604.00

DISTRILUCION DE LOS GASTOS

kRTICULO	 CCNCEPTO	 ApROPIACION

- ----1
FORMA 20
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SE:lvICIoS rEIISONAL:S
67	 Sueldos del oersonal de nómina
68	 Remuneración de Servicios Tcnieos
69	 Jornales
70	 Primas

GASTOS GTERALES
71	 Mantenimiento y Aseguros
72	 Compra de equipo
73	 Viáticos y Gastos de Viaje
74	 Materiales y Suministros
75	 Impresos y Publicaci0nees

TRANSFERENCIAS
76 Pagos a otras entidades del sector

Píb1ico (Servicio Nacional de A --
prendizaje (SENA)
total

Página dooe:

790.453.00
725 .604,00
5.000.00
2.000 .00

57.849.o4

88.000 .00
40.000 .00
35.000 ,00
3.000 .00
5.000.00
5.000.00

20.000.00

20000,00
898 .453.00

Sub—Programa 7 - De Extensión Cultural

Tiene por objeto la difusión de la cultura para ele -
var el nivel intelectual y artístico de la comunidad.
Para lograr este cometido cuenta, en primer lugar, --
con la secci6n de Bellas Artes en la que se dictan -
cursos para formación musical (piano, violín, darme
te, trompeta, saxofón, guitarra clásica, acordeón, --
instrumentos folclóricos, colombiano, canto, teoría y
solfeo, musical coral, apreciación e historia de la -
muisica); cursos sobre artes plásticas (dibujo, crayoh
tmprera, acuarela, óleo, etc); cursos de danzas fol-
clricas y cursos de teatro.

Adens el Departamento de Extensión Cultural se encar
ga de la edición períodica de un Boletín Informativo—
de transmitir continuamente información universitaria
a la prensa y a la radio; de organizar ciclos de con-
ferencias, conciertos, exposiciones, recitales, curso
de capacitación de profesores, cursos de información—
para Ejecutivos, del Comercio y la industrial de rea-
lizar proyecciones de películas culturales e impulsar
otras muchas actividades similares.

Unidad ejecutora: IJepartamento de Extensión Cultural

ltESUN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

_________ ___	 __	
•1.	 -

FORMA 20
	 12527 ¡Ip Imp.,¡,
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ESPECLLIDADES	 NU1ER0 DE Pi1S01.qAS	 VALOR ANUAL
y

Personal Directivo	 1	 77.520.00
Personal Administrativo 	 1	 13.200,00
Personal Docente 	 14	 235.200.00
t o t a 1	 16	 325,920,00

he	 DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

A[LTICULO	 CONCEPTO	 APROPIACION

SERVICIOS PEGNALES	 368.080.00
77	 Sueldos del personal de nómina	 325.920.00
78	 Honorarios	 15.000.00
79	 Primas	 27.160,00

GASTOS GE2A1ES
Mantenimiento y Aseguros
Compra de equipo
Viáticos y Gastos de Viaje
Materiales y Suministros
Impresos y Publicaciones
Arr andami entos
Gastos varios e imprevistos
total

99,600,00
10.000.00
40,030 • 00
5.000.00
2.000.00

15.000 • 00
22.600.00
5,000.00

467 .680,00

80
81
82
83
84
85

se	 86

PROGRAMA 3

ENSEÑANZA TECNICA. INTERMEDIA

Este programa tiene por objeto formantar el desarrolo de las carre-
ras técnicas inte.iedias, preparando profesionales de nivel medié en—
los campos de la Ingeniería Eléctrica, Industrial y Mecnica.

Unidad ejecutora: Instinto Igolit6cnico

RSTJ1iEN DEL PE{iONAL POR sP:cIALIDADs

ESP1CIÁLIDADES	 NUIRC DE PEftSONAS 	 VALOR ANUAL

•1.
FORMA 20
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Personal Directivo 	 1	 96.360.00
Personal Administrativo	 2	 24,520.00
Personal Docente	 36	 (i)	 1005,192.00
t o t a 1	 39	 1,216072.00

(1) Incluye 12 auxiliares de docencia Iinitores)

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

6J
ARTICULO	 CONCEPTO	 APROPIACION

SERVICIOS PERSONALES 	 1.305,460,00
87	 Sueldos del personal de némina	 1.21602.00
88	 Primas	 89.388.00

GASTOS GENERALES
89	 Compra de equipo
90	 Viáticos y Gastos de Viaje
91	 Materiales y Suministros

total

194.540 .00
29.000.00
15.540

150.000.00
1,500.000.00

PRO GAEA 4

se
SERVICIOS UNI\RJITARI(C

Comprende los servicios universitarios para estudiantes, deportes, -
el culto religioso, la cafetería, biblioteca, financiamiento de estu
dios, servicios médico—social.

Sub—Programa 1 - Culto Religioso

Su finalidad es atender a la orientacin espiritual -
de la comunidad universitaria.

Unidad ejecutora: Capellnf a

RESUMEN  DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPCIALIJI4.DS	 NU1RRO DE PEkRONAS	 VALOR ANUAL

Capellán	 _j_	 13.944.00
t o t a 1	 1	 13.944.00

FORMA 20
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DISTTLIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO	 CONCEPTO	 A.PROPIACION

SERVId GS PERSONAJES
92	 Sueldo del personal de nómina
93	 Primas

15.106 .00
13.904,00
l.l62.00í 0 GASTOS GENERALES

94	 Impresos y Publicaciones
t 	 tal

2.000,00
2.000,00

17.1O6,úo

Sub—Programa 2 - Servicios Bibliotecarios

Efectúa Préstamos de libros a. estudiantes y profesores
Prepara boletines bibliográficos e i nformativos. Clasi
fica y ca.taloga libros.

Unidad ejecutora: Biblioteca

IL,UEJN DEL PEÍSOTAL POR ESPECIALIDASES

ESECILIDALES	 NUME-tO DE PERSONAS 	 VALOR AMJAL

Personal Directivo 	 1
Personal Administrativo	 4(1)
total	 5

39e600.00
38.868.00
78.46 8.00

(1) Incluye 2 supernumerarios ( estudi antes)5OO.OJ C/U.,-,-

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO	 CCNCEPTO	 APROPIACION

SERVId ICS PEESONALS
95	 Sueldos del personal de nómina
96	 Primas

84.00 7,00
78. 468. oo
5.539.00

GASTOS GENERALES
97	 Compra de equipo
98	 Viáticos y Gastos de Viaje
99	 Materiales y Suministros

total

FÓRMA 20

l3.200.00
11.000.00
1.000.00
1.200.00

Ps,.)..
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Sub-Jrogiama 3 — Financiamiento de Estudios
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Este sub-programa tiene por objeto conceder préstamos
a estudiantes sin recursos, a través del Fondo de -
Préstamos Ecopetrol y Banco Cafetero. A estos presta-
mos puede aspirar todos los estudiantes matriculados-
en la Universidad, mediante el cumplimiento de cier —
tos requisitos.

Unidad ejecutora: Fondo de Préstamos. Sindicatura

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO	 CONCEPTO	 APROPIACION

TRANSFERENCIAS	 184.000.00
100	 Fondo Ecopetrol y Banco Cafetero 	 184,000.00

t o t a 1	 184.003.00

Sub-Programa 4 — Servicios Médico-Social Universita —
rio,

Comprende la atención de consultas de admisión, espe-
cialidades médicas, quirúrgicas, ayuda a la solución-
de los problemas médicos de los estudiantes.

DISTflIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO	 CONCEPTO
	

APflOPLCI ON

TRNSFERC1AS	 100.000.00
101	 Para servicio indico	 100.300.00

t o t a 1	 100.000.00

CAPITULO II — DEUDA

PROGRALA 1 — SERVICIO DE TI.Ji. DUDA

Su finalidad es atender al servicio de las obligaciones que la Uni-
versidad ha contraído con instituciones nacionales o extranjeras. In
cluyendo las aproaciones correspondientes para atender comprornisos-
adquiridos para el aiío de 1969. 	 1

FÓRMA 20	 12527 TIp. ..p.d P.r.I.
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rSIi3UCIc:.[ DE LOS GAC?OS

KTI CULO

1,2

CONCEPTO

Para pago de la deuda
total

APROPIACION

1.000.C)30.00
1,000.000.00

1•
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TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3o.- No podrá decretarse ningún gasto que no disponga de -I
partida en el Presupuesto y para el cumplimiento de es
ta disposición se faculta al Rector para devolver a la
oficina de origen los documentos de pago formulados en
contravención a esta ioici6n.

PARÁGRAFO:	 Los contratos y lo pedidos requieren la comprobación-
de Reserva de la. indicatur.

ARTICULO 4o,- El Presupuesto de Gastos de Funcionamiento no podrá -
incrementarse sino mediante Acuerdo del Consejo Supe -
rior y con respaldo e ingresos nuevos o en aumento corn
probado de las rentas.

ARTICULO 5o.- Previa comprobación de la necesidad, el Consejo Supe -
rior podrá hacer traslados de partidas entre los dife-
rentes artículos del Presupuesto.

ARTICULO 6o.- El Rector podrá hacer, mediante resoluciones motivadas
entre partidas de un mismo capítulo, traslados hasta -
por $10.000.00 en cada traslado.

ARTICULO 'lo.- Sólo habrá destinación especial de aquellas rentas de
la. Universidad, que en cada caso determine el Consejc
Superior y de los fondos que provengan de donaciones,
herencias, legados, auxios o aportes hechos con fi
hes especiales.

ARTICULO 80.- Para los efectos de la ejecución del Presupuesto, la
apropiaciones para 1969 se clasifican en dos grandes
divisiones:
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento
Presupuesto de Gastos de inversión

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Comprende los gastos de consumo para pagar servicios personales o g
tos generales y transferencias que no se convertirán en inversión y
cuya finalidad es la de obtener completa atención de los servicios.
de la Universidad. Incluye también los servicios de deuda y el sost

niiiento de las distintas instalaciones.

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION

Se considera como inversión todo gastos destinado a la construcción,
adición, mejora de instalaciones y la adquisición de equipos y dota
ción de los mismos. Tanto el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento
como el de Inversión están integrados por programas ysub—prograwas.

FORMA 20
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Se entiende por programa: el conjunto de actividades homogéneas o de-
proyectos coordinados, por las cuales se establecen objetivos o me -
tas cua.ntificables (en función de productos finales) que se cumplirán
a travós de la integración conjunta de esfuerzos con recursos huma -
nos, materiales y financieros a él asignados con un costo global y u-
nitario determinado y cuya ejecución queda a cargo de una unidad adini
nistrativa.

Se considera Sub-Programa a una división (le ciertos programas comple-
jos destinados a facilitar la ejecución en un campo específico en vir
tud del cual se fijan metas pariales y cuantificables que se cumpli-
rán mediante acciones concretas que realizan unidades ejecutoras de -
terminadas, con los recursos humanos, materiales y financieros asigna
dos y con un determinado costo global y unitario.

IMPUETACION PRESUPUESTAL POR OBJETO DE GASTOS

La clasificación presupuestal (denominada también "Clasificación por -
objeto de Gastos") tal como aquí se establece, haciendo agrupaciones -
del objeto de gastos, sin numerar a estos como rnimeros distintos, cuai
do se trata de los mismos rubros y conceptos (lo cual se hace en otro
sistemas solo porque cambian de programa) facilita la fiscalización,
cenalizada de los gastos para elaborar los índices estadísticos de -
costos, evaluando mú eficazmente el valor relativo entre cada progra-
ma de una inismoa índole y permitiendo una rápida y completa consolida-
ción del gasto público departamental, siendo a lvez de simple conta-
bilización y fácil auditaje.
Esta clasificación es la siguiente:

se CLAVE

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18 - 30

DETALL DE LOS SERVICIOS

SERVICIOS PERSONALES

Dieta
Sueldos personal nómina
Gastos de representación
Sueldos del personal supernumerario
Remuneración por servicios tócuicos
Honorarios
Jornales
Prima de navidad
Prima de alimentación
Otras primas
Indemnización por vacaciones
Licencias por enfermedad
Licencias remuneradas
Subsidio de transporte
Subsidio familiar
Capacitación del personal
Horas extras
Para rubros por otros gastos

GASTOS GENERALES

3].	 Mantenimiento y aseguros
32
	

Compra de equipos

FORMA 20	 12527 TIp, Ip..I.
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pS.

33	 Vitticos y gastos de viaje
34	 Servicios de comunicaciones
35	 Servicios públicos
36	 Materiales y suministros
37	 Impresos y publicaciones
38	 Arrendamiento de inmubJ,es
39	 Arrendamiento maquinaria y equipo
40	 Gastos vatios e imprevistos
41	 Recepciones oficiales
42	 Comisiones bancarias y gastos de importación
43	 Gastos funerales
44 - 60	 Para rubros por otros gastos

TRANSFERENCIAS

61	 Previsión social general
62	 Caja de previsión
63	 Seguro social
64	 Auxilio mutuo
65 - 70	 Para otros conceptos de previsión

PAGOS A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

71	 A la Nación
72	 A los Departamentos
73	 A los Municipios
74	 A los Territorios Nacionales
75	 A Empresas Publicas
76	 A Organismos Descentralizados
77 - 85	 Para otras entidades del sector publico

PAGOS A PARTICULARES Y ORGANISMOS PRIVADOS

96 - 100

Devolución por mayor valor cobrados por impuestos, ta
sas, multas, etc.
Para otros rubros por este concepto

PAGOS A ORGANISMOS INTEFLN4CIONALES

Para rubros respectivos

EI

87 - 95

DEUDA PUBLICA - ARORTIZACION

LOl	 Amortización deuda interna
102	 Amortización deuda externa
103	 Obligaciones diferidas
104 - 110	 Otros conceptos de amortización

INTERESES

FORMA 20
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111	 Interna
112	 Externa
113	 Obligaciones diferidas
114 - 120	 Otros conceptos intereses y gastos de la deuda

INVERS ION

Para este concepto el código numérico empieza desde el'
No. 501.

DEFINICIONES DE LA CLJtSIFICACICN POR OBJETO )E GASTOS 10 PiESIUESTAL)

SERVICIOS PERSONALES: Son todos aquellos trabajos ejecutados por el -
personal de nómina, supernumerario o técnico, a
jornal etc. y a este grupo corresponden los si-
guientes conceptos de gastos:

DIETAS: La remuneración diaria, que devengan los diputados du
rante el tórmino de sesiones.

SUELDOS PERSONAL NOMINA: Pagos a los empleados de las distin
tas dependencias, de la asignación legal que les corresponde
como contraprestaciones de sus servicios.

03 GASTOS DE PALSENTACION:Comprende el reconocimiento hecho -
por disposición legal.previa como compensación de los gastos
que ocasiona el decoroso desemperio de un cargo, de especial -
categoría ya sea en propiedad o transitoriamente.

04 SUELDOS PERSONAL SUPERNUMERARIO: La remuneración que se paga
al personal que no figura en nómina de planta por sde ca -
rcter transitorio y cuyos servicios deben haber sido autor¡
zados previawente por disposición legal.

05 PEMUNERACION SERVICIOS TECNICOS: El pago a expertos naciona-
les o extranjeros idóneos cuyas labores por su extraordinaria
especialidad no puede ser desempeiiada por los empleados de -
planta. Esta clase de servicios no pueden ser pemanentes. Si-
el servicio as¡ lo requiere no deberán contratarse sino crea
se el cargo o cargos necesarios.

06 HONDRARIOS: Los estipendios autorizados legalmente como retri
bución por servicios prestados como consejeros, asesores, -
miembros de juntas y siempre que no haya impedimento legal -
para su reconociiriento.

01

[,J

07

08

FORMA 20

JORNALES: Remuneración o salario que se pague a los obreros—
por concepto de sus labores manuales.

PRIA DE NAVIDAD: La bonificación anual que se paga de con -
formidad con las disposiciones legales sobre la materia.

12527 Tp Ip.I, P.,.k.



?UCOPILM' 0 07
ACUERDO NUMERO	 45	 DE 1968

(Diciembre 9- continuacin

REPUBLICA DE COLOMBIA

Universidad Tecnológica de Pereira

CONSEJO SUPERIOR

PEREIRA - CALDAS

It

ese

09 PRIMA DE ALIMENTACION: Lo que debe pagarse por este concepto
deconforinidad con disposiciones legales que las hayan esta-
belcido y se adopten para el Departamento, o con las que he
guen a. expedirse.

10 OTRAS PRIMAS: Se acumulan a este rubro las que pueden prod
cirse por concepto de primas de antigüedad, actividad, de
clima, de servicio, de instalación, etc, y que sean legal
mente establecidas y reconocidad.

11 INDEMNIZACION POR VACACIONES: ta compensación en dinero que
se hace al personal que quede cesante sin haberlas tomado en
tiempo, y las que se cubran a. aquellos empleados que ejerzan
un cargo de manejo o una actividad técnica, que no puedan to
mar este descanso en tiempo sin ocasionar graves perjuicios-
a la Administrac6n,

12 LICENCIAS POR LNFERLEDiD: Comprende los pagos por licencia -
de esta índole que se conceden y autoricen legalmente y que-
no correspondan al rublo siguiente.

13 LICENCIAS RE iADAS: Corresponde a los gastos que se auto
ricen en los términos de la ley 53 de 1933 y la legalizaci6r
vigente, cuando tales pagos no correspondan a la Caja Nacio-
nal de Previsión o a Institutos similares.

14 SUBSIDIO DE TRANSPORTE: Pago a los empleados y obreros que,-
par la ciudad en que preste sus servicios y el sueldo que de
venguen, sean acreedores a esta sobrereauneraci6n legal.

15
	

SUBSIDIO FAMILIAR: Los que se esablezca.n y reglamenten le -
galmente.

16 CAPACITACION PERSONAL: Los gastos que ocasione la organiza -
ci6n de Seminarios o Cursillos para adiestramiento y exten -
sien de conocimiento de personal de planta. El costo de las-
becas que se les adjudiquen y los inherentes a esta clases d
concepto y actividad cultural y profesional.

17 HORAS EXTRAS: Se agrupan bajo el rubro los pagos que legal -
y previamente ordenados por autoridad competente, correspon-
dan a servicios adicionales, dominicales y feriados.

18 a 30 Estos mimeros de la clave se dejan libres para ser utiliza -
dos para otros gastos en servicios personales, pero su utili
zaci6n requiere autorizaci6n de la Jefatura de la Oficina Ad
ministrativa, a fín de que iio se anarquicen sus denominacio-
nes. Igual cosa se hará con los nilmeros que se dejan libres-
en los demás grupos de esta clasificación presupuestal.

GASTOS GENERALES

31
	

TENIMIENTO Y ASEGUROS: Comprende los a.stos de conserva

FORMA 20	 12527 Tip 1p•rI, P.ç.i,.
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ción, reparacióh, mantenimiento y repuestos de los equipos m
cnicos, mobiliarios y de transporte. Reparaciones menores y
adaptación de locales al servicio de las dependencias públi-
cas y el aseguro de los muebles e inmuebles.

32 COMPRA DE EQUIPO: Corresponde a las compras de muebles, ense
res, equipos mecánicos de oficina, maquinaria y herramientas
para talleres y equipo de transporte.

33 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: Gastes autorizados por leyes, or
denanzas o decretos, para sustento de funcionarios que deben
ausentarse del lugar donde prestan sus servicios en cumplimi
to de una comisión oficial, previamente autorizada por Decre
to o esolución. Los viticos se pagarán de acuerdo con la E
cala Nacional fijada por tal erogación. Comprende también es
te rubro losgastos de viaje y de transporte,

34 SERVICIO COMUNICACIONES: Incluye portes de correo, teléfono
de larga distancia, cables, telégrafo, fletes, acarreos, tr
portes de elementos y demás gastos inherentes,

35 SERVICIOS PUBLICOS: Comprende alumbrado y fuerza motriz, tel
fono local, acudducto, aseo y desinfección de las dependenci
oficiales y los gastos menores similares a estos servicios.

El

'a'

36 MATERIALES Y SUMINISTROS: Agrupa gastos por útiles de escritc
rio, papalerfa para contabilidad y otros usos encuadernaciórj
y empaste, uniformes y otros eleuentos para empleados. Cámbu
tibies, lubricantes y grasas y lavado de equipo de transporte.
Material de enseñanza para establecimientos e ducativos Dro —
gas, elementos y materiales para la salud pública.

37 IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Comprende los gastos en libros de
consulta, suscripciones o perfodicos y revistas, avisos y pu
blicaciones oficiales esporádicas. Cuando se trata de una pu
blicación períodica se requiere una ley Ordenanza o decreto,
que la establezca y autorice.

38
	

iU2TDALL1JJTO INMUEBLES: Gastos de los ocupados para el ser
vicio de las oficinas públicas.

39
	

AR1LENDALJENTO MAQUINARIA Y EQUIPOS: Comprende los gastos qu
se haganpor el alquiler de equipos especializados.

40 GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS: Comprende los gastos que estén
específicamente incluídos en los demás rubros de esta clasif
cación y que no sean de carácter períodico sino accidentales
y fortuitos y cuya erogación sea inaplazable o imprescindibi
para el servicio normal.

41
	

RECEPCIONES OFICIALES: Incluye los gawoos que se causen por
el concepto dicho y que tengan previa autorización legal.

42	 COMISIONES BANCARIAS Y GASTOS DE IMPORTACION: Corresponde a
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esta clase de gastos y siempre que las co l ,isiones no sean -
por concepto de un crédito, en cuyo caso se llevaran al gru-

po de deuda pública.

GASTOS FUNERALES: Los que deben hacerse con fundamento en la
respectivas a.utorizaCiJt legal.

Sobrantes para otros rubros en gastos generales.

TRANSFEIM' CIA: Se entiende por gastos de transferencia las--
erogaciones que haga el Gobierno, sin recibir
contraprestación inmediata en servicios perso

nales o en bienes de servicio.

La siguiente clasificac ión explica los cono

tos:

61	 PREVISION SOCIAL GENERAL: Agrupa los gastos por reservas
partameritales para prestaciones sociales y pensiones, cusa,

sean a. cargo del Departamento, y demás erogaciones simila

res.

62

63

CAJA DE PREVISION: Se lleva a este rubro todo gasto por co
cepto de aportes patronales a estos organismos.

SEGURO SOCIAL: Incluye los aportes patronales e institucio
nes de esta £ndole y gastos inherentes a tales servicios.

AUXILIO MUTUO: Los aportes y gastos oficiales autorizados

para este fín.

Destinados a otros rubros de P. Social.

leo
	

64

65-70

PAGO A OTRAS INTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

	

71-76	 Los que se hagan a los organismos o entidades de que tratan
los rubros dentro de estos rubros, tales como aportes, in -
demnizaciOfles, subsidios, participaciones, auxilios o ayu -

das financieras.

	

77-85	 Números destinados para rubros por otros conceptos de este-
grupo, que tengan el carácter de ayuda financiera sin con -

vertirse en gastos de capital.

96-100 PAGOS A ORGANISMOS 1NTEBNACIONJES Para abrir los rubros -
por los conceptos que para este grupo sean necesarios, de -

conformidad con las disposiciones, legales pertinentes.

DEUDA PUBLICA

FORMA 20
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AMORTIZACION E INTiRESES: Estos dos subguupos, son de concep-
tos tan nítidos en los rubros correspondientes, que no nece-
sitan explicación especial, En el primero se dejan los mIme -
ros 104 a 110 y en el segundo 114 a 120 para abrir los conce
tos especiales o generales que puedan ser necesarios en la a-
tención de la deuda.

INVERSIONES

P-0
El Código o clave presupuestal del gasto por este concepto,
empieza por el No.501, que precederá al concepto principal
sea el denominador de la acción que proyecta desarrollarse
cada programa, en forma general, para luego subdividirse en
proyectos así: ej:

Proyecto 1. Edificio Ingeniería Industrial
Proyecto 2. Edificio Cafetería.

ARTICULO 9o.- La Sindicatura presentará trimestralmente a los Conse-
jos Superior y Directivo, en forma de balance el estadc
de la ejecución del Presupuesto.

ARTICULO lO.- Quedan suspendidas las disposiciones contrarias al pre
sente Acuerdo.

ARTICULO 11.- El presente acuerdo rige a partir del lo. de enero de
1.969,

Dada en Pereira a nueve (9) de dici
	

eIe mil nove
cientos sesenta y ocho (1968)

FORMA 20	 12527 Tip, ,p.,Io P.,.
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