EPUBLICA DE COLOMBIA "No, 5 MICROPH.M".O’
ersidad Tecnologica de Pereirg —m-— —— oo
CONSEJO SUPERIOR )
- . PEREIRA - CALDAS .
ACUERDO NUMERO 45 DE 19§
( Diciembre 9 )

. "Sobre el Presupuesto de Rentas, Ingresos Yy Gastos para la Universi-—
dad Tecnoldgica de Pereira y liquidacién de apropiaciones para la vi
gencia fiscal del lo, de enero al 31 de diciembre de 1,969",

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA,
en uso de sus atribuciones estatutarias,

ACUERDA::

" ARTICULO loe~ Estimanse las Rentas e Ingresos de la Universidad Tec
: nolégica de Pereira, para perfodo fiscal del lo, de e
nero al 31 de diciembre de 1969 en la cantidad de Ca~-
[ torce millones cincuenta y tres mil setecientos ochen
‘ ta y tres pesos ($14,053,783.00) moneda legal segin —
h los pormenores siguientes y descompuesto globalmente—
asf:

Ingresos corrientes seeecececcccccescses 1¢750,000,00
Aportes, Auxilios y Transferencias .e..el1,103,783.00
Ingresos de Capital seceecsccasescsssncs 14200,000,.00
Total de Rentas e Ingresos secececesees 14,053,783,00

e e e e e

CAPITULO PRIMERO

YBORRIENTES

De explotacidn, Por servicios docen

tes Universitarios 1,750,000,00
Numeral 1 - Inscripciones, matriculas, ser |
ViCiQS Va.I‘;i.OS LA L IR I I Y 1.7000000000
Numeral 2 - Aprovechamientos varios, traba

jos de Facultades cececcecscecs 504000.00

h CAPITULO SEGUNDO

APORTES, AUXKLIOS Y TRANSFERENCIAS

A. Nacionales 6.,856,778,00
Numeral 3 — Aporte Gobierno Nacional soste
nimiento Universidad eeeceeceess 3¢500,000,00 “

Numeral 4 Aporte Gobierno Nacional soste
| nimiento Instituto Politéenico  14500.000,c0
Numeral 5 = Aporte Gobierno Nacional soste

nimiento Inst.Pedag,Musical .. 40,000.00
Numeral 6 -~ Aporte Gobierno Nacional para-
Gastos de Inversidn seeececece. 566.778.00 ||

Numeral 7 — Aporte Gobiernd Nacional Pro -
yecto integrado para zona Cal-
| das, Quindfo, Risaralda s.e... 1,250,000,00
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B, Departamentales 1.418,000.,00
Numeral 8 — Aporte Departamento de Risa—
r&lda ® 0 5 00005 0 %000 0E 0000 1.418.000.00
Ce Municipales 500.000.00
Numeral 9 - Aporte del municipio de Pe -
reira E 3 B IR B B R I I L A 500.000.00
D. Otras Entidades 2.329,005.00
Numeral 10 — Aporte Fondo Universitario -
Nacional menos el 2.5% sobre
$1.918.000.00 L BRI N B 1.870.005.00
Numeral 11 - Aporte F,U.N. para Biemnestar
; EStUdlantll R 125'000.00
: Numeral 12 — Becas y préstamos Ecopetrol. 184,000.00
' Numeral 13 — Fondo Botatorio seescccecces 150,000,00
CAPITULO TERCERO
|
INGRESOS DE CAPITAL
A, Recursos de crédito interno 200,000.00
Numeral 14 —~ Préstamo Asociacidén Colombia
na de Universidades F.U.N. 200,000.00
CAPITULO CUARTO
A. Rents e Ingresos Compensados 1,000,0004.00
Numeral 15 - Ingresos provenientes del -
crédito interno eeeecececes 1,000,000.00
TOTAL RENTAS E INGRESOS seeecccccece 14,053,783400

SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS

Aprépiase para atender a los gastos de la Universi =
dad Tecnolégica de Pereira, durante el ejercicio fis—
cal de lo, de enero al 31 de diciembre de 1968, una -
suma igual a la del cdlculo de las Rentas e Ingresos—
determinado en el artfculo anterior por valor de Ca -
torce millones cincuenta y tres mil setecientos ochen
ta y tres pesos ($l4.053.783.oo) moneda legal, que se
rdn distribufdos en la forma que se indica a continua—
cidn:

CAPITULO I — GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

PROGRAMA 1 ~ ADMINISTRACION GENERAL

FORMA 20
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( Diciembre 9 — continuacién ) Pagina tres.—

Corresponde a este programa dirigir, vigilar, controlar todas las ac
tividades de la Universidad, elaborando Y modificando los Estautotos
Y Reglamentos Generales de la entidad.,

Sub-Programa 1 — Direccién Superior

Para el cumplimiento de los fines el Gobierno de la U
niversidad estd integrado asi: Por el Consejo Supe -
rior Universitario, por el Consejo Directivo Y por el
Rector, quienes son los encargados de controlar Yy ve-
lar por la buena marcha de la Universidad.

.’ 1 Unidad ejecutora: Consejo Superior Yy Directivo, Recto
! rfa y Secretarfa General.,

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALEDADES

ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS VALOR ANUAL
Personal Directivo 2 224,400.00
Personal Administrativo 2 112,200.00
total 4 336 4600.00
DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES 364,050.00
1 Sueldos del personal de ndémina 336 .600,00
2 Primas 27,450 .00
GASTOS GENEIALES 22.,000.00
3 Compra de equipo 54.000.00
4 Vidticos y Gastos de Viaje 12,000400
5 Impresos y Publicaciones 5.000,.00
total 386.0504.00
Sub—=Programa 2 - Asesorfas
l Elabora de acuerdo con las necesidades, proyectos de-
programas a corto y largo plazo, estudia los progra —
mas anuales presentados por las dependencias de la U-

niversidad, y los ooordina en todas sus estapas; in -
terviene en la preparacidén del presupuesto y realiza— /.
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( Diciembre 9 — continuacidn ) Pégina cuatro

j andlisis administrativos en las dependencias de la ——
misma.e

Unidad ejecturoa: Oficina de Planeacidén y Arquitectu
ra.

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

‘ ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS VALOR ANUAL

| Personal Directivo 2 124,212,00
| Personal Técnico 3 88,092,00
| total 5 2124304.00
DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
SERVICIOS PE SONALES 229,996.00
6 Sueldos del personal de némina 212,304.00
T Primas 17.692.00
. GASTOS GENERALES 24,000.00
. 8 Compra de equipo 20,000.00
9 Vidticos y Gastos de viaje 2,000,00
10 Impresos y Publicaciones 2,000. oo
total 2536996 .00

Sub-Programa 3 — Adminigtracidn Finenciera

Recauda y maneja todas las rentas de la Universidad,-
efectdia todos los pagos que autorice el Rector y el -
Consejo Directivo llevando el control del Presupuesto
ge la Universidad, lleva la contabilidad general. Ad—
quiere los elementos necesarios dentro y fuera del =~
pafis que requieran los diveros estamentos universita—
riose.

Unidad ejecutora: Sindicatura

RESUMEN DEL PERAONAL POR ESPECTALIDADES

L .- BT /o |
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1
ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS VALOR ANUAL
| Personal Directivo 1 59.400400
j Personal Administrativo 4 62,040,400
i Personal Técnico 1 39.600400
} Servicio S 11.904,.00
j total ( 172,944,00
i
. ‘ DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES 232.356.00
11 Sueldo del personal de némina 172.944.00
12 Sueldos del personal supernumerario 15.,000.00
13 Indemnizacidn por vacaciones 10,000.00
14 Primas 14.412,00
15 Reserva Fondo Acumulativo 20,000.00
GASTOS GENERALES 1,372,289.00
16 Mantenimiento y Aseguros 150,000.00
17 Compra de equipo 50,000,.00
18 Vidticos y Gastos de viaje 104000.00
19 Servicios de comunicaciones 40,000,.00
' . 20 Servicios plblicos 504000400
21 Materiales y Suministros 400,000,400
22 Impresos y Publicaciones 15.000.00
23 Gastos varios e imprevistos 437.289400
24 Fondo Rotatorio 100,000,400
25 Gastos generales de cafeterfa 120,0004.00
TRANSFERENCIAS 1,200,000.00
26 Reservas para cesantfas y otras -
prestiaciones 600.,000.00
27 Pagos de seguros sociales 6004000400
t o t a 1 2.804.645.00
|
Sub-Programa 4 — Servicios Generales (Aseo, transpor=—
te, vigilancia y otros )
Mediante este sub-programa se efectdia la prestacidén —
de los servicios generales que necesitan las dependqu
cias de la Universadad.
Estos servicios comprendens: aseo, transporte, manteqi'
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( Diciembre 9- continuacidn ) Pigina seis.-—

miento y conservacidn de los edificios y equipos, Vigi
lancia y servicios varios.

i Unidad ejecutora: Secretaria General
RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES !
ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS. VALOR ANUAL
. l Personal de servicio 39 437,616 .00
| total 39 437.616 .00
DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES 5054084400
28 Sueldos del personal de ndémina 437.616 .00
29 Jornales 274000.00
30 Primas 36 «468400
31 Subsidio de tramnsporte 4,000,400
b . GASTOS GENERALES 60.000400
32 Compra de equipo - 54000400
33 Materiales y Suministros 55.,000.00
i total 565,084,400

PROGRAMA 2

ENSENANZA UNIVERSITARIA

La finalidad de este programa es la de formar ingenieros idéneos pa— ||
ra el desarrollo econfémico e industrial del pafs, y la capacitacidn-
de directores y administradores de empresas.

Sub-Programa 1 — Direccidn

T E—— — e

* Organiza tanto lo académico como lo administrativo. A
cadémico junto con los Directores de Facultades el =
buen funcionamiento de cada uno de los Departamentos—
y Secciones. Relaciona la parte académica con la par-
te administrativa de la Universidad en lo relativo a- I

R I ofo
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estudio y aprobacidén de las solicitudes presentadas -
por los diferentes directores de Facultades.

Unidad ejecutora: Decanatura Académica y Secretaria-

| Académica.
|
! RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES
|
. 1 ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS VALOR ANUAL
l Personal Directivo 2 191.400.00
1 Personal Administrativo 4 624304.00
{ 6 2584704400
DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
SERIVICIOS PERSONALES 474,846 .00
34 Sueldos del personal de ndémina 2534704 .00
35 Primas 2l.142,00
. 36 Cursos de vacaciones 200,000,400
' GASTOS GENERALES 745,000,00
37 Vidticos y Gastos de Viaje 20,000,400
38 Compra de equipo 25.000.00
39 Gastos varios e imprevistos 700,000,00
TRANSFERENCIAS 200,000400
40 Especializacién del ppofesorado 200,000400
total 1,419,846 .00

Sub-Programa 2 -~ Estudios Bdsicos

El Departamento de Lstudios Bdsicos estd formado por—
las siguientes secciones: Fisica y Matemiticas, Qufmi
ca, Dibjo, Inglés, Topografia, Humanidades y Depor -
tes,

Estas secciones ofrecen cursos que son afines a todas
las ingenierfas, es decir, comprenden los dos prime -
ros ailos de Ingenierfa. En este Departamento toman =—
cursos aproximadamente el 80f de los estudiantes. '/‘
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ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS VALOR ANUAL
Personal Directivo i 71,300,400
. Personal Administrativo 5 105,098, 00
. Persondl Docente 37 1.825.,842,00
Personal Auxiliar Docente 19 73.656 .00
t ota 1 62 2.100.956000
DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
SERVICIOS PELSONALES 242634848, 00
41 Sueldos del personal de ndémina 2,100,956 400
42 Primas 1624892, 00
GASTOS GENERALES 2544540400
. 43 Mantenimiento y Aseguros 10.000400
' 44 Compra de equipo 144,440,400
45 Vidticos y Gastos de Viaje 48,000,00
46 Materiales y Suministros 22,800,00
47 Impresos y Publicaciones 29,300, 00
total 2.5184,388,.00

ACUERDO NUMERO 45

( Diciembre 9~ comtinuacién )

DE 1968

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

Pagina ocho

Unidad ejecutora: Departaménto de Estudios Bdsicos

Sub-Brograma 3 — Educacidn

Destinado a formar profesores para ensellanza media =
y los estudios basicos en las Universidades, cubrien-—
do asf una de las necesidades mds urgentes de nuestro
sistema educativo.

Unidad ejecutora: Facultad de Educacién

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

-
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ESPECIALIDADE NUMERO DE PERSONAS VALOR ANUAL
Personal Directivo 1 96 ¢ 360 400
, Personal Administrativo 1 9,240,.00
i Personal Docente 3 131,316.00 |
1 total 5 236.916.00
. . DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
1
ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES 256 «659400
48 Sueldos del personal de némina 2364916 .00
49 Primas 19,743, 00
GASTOS GENERALES 41,000400
50 Compra de eguipo 20.000,.00
51 Vidticos y Gastos de viaje 54000400
52 Materiales y Suministros 12,000.00
53 Impresos y Publicaciones 4,000,00
total 297,659,400
'. Sub=Programa 4 — Ingenieria Eléctrica
Dicta las materias orientadas para pmeparar ingenie-—
ros eléctricos con un plan de estudios dividido en -
diez semestres.
Unidad ejecutora: Facultad de Ingenierfa Eléctrica
RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES
ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS VALOR ANUAL
Personal Directivo 1 110,184 .00
Personal Administrativo 1 10.164.00
Personal Docente l4§l) 574,.,464.00
total 16 694,818.00
(1) Incluye 5 auxiliares de docencia (monitores)
o/ i
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DESTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULOC CONCEPTOC APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES 750,470, 00
54 Sueldos del personal de némina 6944812400
55 Primas 554658,.00
GASTOS GENERALES 48,000.00
56 Mantenimiento y Aseguros 10,000.00
57 Vidticos y Gastos de viaje 3.000.00
58 Compra de equipo 20,000.00
59 Impresos y Publicaciones 10,000,.00
60 Materiales y Suministros 5¢000.00
total 798.470400
Sub=Programa 5 — Ingenierfa Industrial
La Facultad de Ingenieria Industrial p rograma para —
1968 llevar los estudios de esta especialidad hasta -
el nivel de 150 horas crédito, de un total de 190 re-
queridas para obtener el grado de Ingeniero Indus -
trial, Se contard con tipos de laboratorios y perso —
nal docente adecuado para ofrecer los cursos requeri-
dos.
Se encaminard a la enseallanza hacia la rama de la —
produccién con sélidas bases en administracidén y di -
reccién de empresas, siendo el objeto final el de for
mar profesionales que puedan servir al pais de una ma
nera Optima.
Unidad ejecutora: Facultad de Ingenierfa Industrial
RESUMEN DEL PERSONAL PCR ESPECIALIDADES
ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS VALOR ANUAL
Personal Directivo 1 96 4360400
Personal Administrativo 1+ 14.520400
Personal Docente 20 543.180.00
total 22 654.,060,.00

oo

|
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DISTRIBUCION DE LOS GASTOS i

ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES 705,199+ 00
61 Sueldos del personal de némina 654.060400
62 Primas 51.139.00
D [ ] i GASTOS GENERALES 40,000.00
} 63 Compra de equipo 5.000.00
j 64 Vidticos y Gastos de Viaje 4,000.00
j 65 Impresos y Publicaciones 6000400
: 66 Investigaciones y proyectos 25.000,00
total 7454199400

Sub—=Programa 6 — Ingenierfa Mecdnica

La Facultad estard al nivel del quinto alio de Ingenie
ria Mecdnica. La Facultad ofrecerd cursos que estan -
en los programas de las otras dos facultades de la U-
niversidad. Se espera que para 1969 habrd tres labor-
torios en funcionamiento: Resistencia de Materiales,-
Fundicién y Taller de Miquinas y Herramientas. Ademds
estardn estudidndose los laboratorios restantes para-
completar la dotacién de la Facultad.

Unidad ejecutora: Facultad de Ingenierfa Mecdnica

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES NUMERG DE PERSONAS VALOR ANUAL
Personal Directivo 1 94.380.00
Personal Administrativo 1 14,520,400
Personal Docente 16(1) 559,548, 00
Personal Técnico 2 5T.156 .00
total 20 725.604.00

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO CONCERTO APROPIACION

AT A A — — / -
L4
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67
68
69
70

71
72
73
74

|

b @ |
|
i

76

SERVICICS PERSONALES 790.453.00 |

Sueldos del personad de ndémina 725,604 .00
Remuneracidén de Servicios Técnieos 54000.00 |
Jornales 2.,000.00
Primas 5T7.849.00

|
GASTOS GENERALES 88.000.00
Mantenimiento y Aseguros 40,000,00
Compra de eguipo 354000400
Vidticos y Gastos de Viaje 3,000,400
Materiales y Suministros 5.000.00
Impresos y Publicacicnees 5.000.00
TRANSFERENCIAS 20.,000.00
Pagos a otras entidades del sector
Pdblico (Servicio Nacional de A —-
prendizaje (SENA) 20,000.00
total 8984453400

Sub-Programa 7 — De Extensidén Cultural

Tiene por objeto la difusidn de la cultura para ele —~
var el nivel intelectual y artistico de la comunidad.
Para lograr este cometido cuenta, en primer lugar, —-
con la seccidén de Bellas Artes en la gue se dictan ——
cursos para formacién musical (piano, violfn, clarine
te, trompeta, saxofén, guitarra cldsica, acordeén, ——
instrumentos folcléricos, colombiano, canto, teoria y
solfeo, misical coral, apreciacidén e historia de la -
misica); cursos sobre artes pldsticas (dibujo, crayol
témprera, acuarela, 6leo, etc); cursos de danzas fol-
cléricas y cursos de teatro.

Ademids el Departamento de Extensién Cultural se encar
ga de la edicidén perfodica de un Boletin Informativo-—
de transmitir continuamente informacidén universitaria
a la prensa y a la radioj de organizar ciclos de con=
ferencias, conciertos, exposiciones, recitales, curso
de capacitacién de profesores, cursos de informacidn-—
para Ejecutivos, del Comercio y la Industria} de rea—
lizar proyecciones de pelfculas culturales e impulsar
otras muchas actividades similares.

Unidad ejecutora: Bepartamento de Extensién Cultural

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

-
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|

ESPECIALIDADES

v

NUMERO DE PERSONAS

VALOR ANUAL

Personal Directivo 1 77.580.00
Personal Administrativo 1 13.200,00
Personal Docente 14 235.200400
total 16 325,920 .00
DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES 3684080400
77 Sueldos del personal de némina 325,920 ,00
78 Honorarios 15.000400
79 Primas 27.1604,00
GASTOS GENERALES 99.600.00
80 Mantenimiento y Aseguros 10,000.00
81 Compra de equipo 40.000.00
82 Vidticos y Gastos de Viaje 5.000,00
83 Materiales y Suministros 2,000.00
84 Impresos y Publicaciones 15.000400
85 Arrandamientos 22.600400
86 Gastos varios e imprevistos 5,000400
total 467,680,400

Este programa tiene por objeto formentar el desarrodlo de las carre-
ras técnicas intemedias, preparando profesionales de nivel medid en—

PROGRAMA 3

ENSENANZA TECNICA INTERMEDIA

los campos de la Ingenierfa Eléctrica, Industrial y Mecdnica.

Unidad ejecutora: Instiuto Folitécnico

RESUMEN DEL PERSONAL POR LSPECIALIDADES

ESPECIALIDADES

NUMERC DE PERSONAS

VALOR ANUAL

-
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Personal Directivo 1 96 4360400
Personal Administrativo 2 24,520,00
Personal Docente 86 (1) 1,005,192,00
total 39 1,216,072,00
(1) Incluye 12 auxiliares de docencia (Menitores)
DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
65
| ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES 1,305,460,400
817 Sueldos del personal de némina 1.,216.072.,00
88 Primas 89.,388.00
GASTOS GENERALES 194,540 .00
89 Compra de equipo 29,000.00
90 Vidticos y Gastos de Viaje 15.540,.00
91 Materiales y Suministros 150,000, 00

total 1,500.,000,00

PROGRAMA 4

SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Comprende los servicios univergitarios para estudiantes, deportes, -
el culto religioso, la cafeterfa, bibliocteca, financiamiento de estu
dios, servicios médico-social,

Sub-Programa 1 — Culto Religioso

Su finalidad es atender a la orientacidn espiritual -
de la comunidad universitariae.

Unidad ejecutora: Capelldnfa

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES NUMERGC DE PERSONAS VALOR ANUAL
Capellédn 1 13,944.00
total 1 13.944.00
o S B o _’/.
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DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

é ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
| SERVICIOS PERSONALES 15,106.00
i 92 Sueldo del personal de némina 13.904,00
; 93 Primas 1l.162,00
‘ | GASTOS GENERALES 2,000, 00
; ‘ l 94 Impresos y Publicaciones 2,000,00
. | total 17.106 .00
|
Sub—Programa 2 — Servicios Bibliotecarios
|
Efectda préstamos de libros a estudiantes y profesores
Prepara boletines bibliogrificos e informativos, Clasi
fica y cataloga libros.,
Unidad ejecutoras Biblioteca
RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES |
¥
. ESPECIALIDADES NUMERC DE PERSONAS VALOR ANUAL
Personal Directivo 1 394600400
Personal Administrativo 4 (1) 38.868,00
t ot a l 5 78.468000
(1) Incluye 2 supernumerarios (estudiantes) 5500,00 c/u
DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
J SERVICIOS PERSONALES 844007,00
95 Sueldos del personal de némina 78.468,00
96 Primas 0539400
‘ GASTOS GENERALES 13.,200,00
97 Compra de equipo 11,000.00
I 98 Vidticos y Gastos de Viaje 1,000,00
99 Materiales y Suministros

L

tota 17

10200-00
974207.00
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Sub-="rograma 3 — Financiamiento de Estudios

Este sub=programa tiene por objeto conceder préstamos
‘ a estudiantes sin recursos, a través del Fondo de -
Préstamos Ecopetrol y Banco Cafetero. A estos présta-
mos puede aspirar todos los estudiantes matriculados-
en la Universidad, mediante el cumplimiento de cier —
tos reguisitos,

Unidad ejecutoras Fondo de Préstamos. Sindicatura

' DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

RTICULO CONCEPTO APROPIACION
TRANSFERENCIAS 184.000,00
100 Fondo Lcopetrol y Banco Cafetero 184,000.00
total 184.000.00

Sub—-Programa 4 — Servicios Médico-Social Universita —
rio,

_ Comprende la atencién de consultas de admisidn, espe-
.. cialidades médicas, quiridrgicas, ayuda a la solucidn—
de los problemas médicos de los estudiantes.

DISTRIBUCION DE LOS GASTCS

ARTICULO CONCEPTO ROPEACION
TRANSFERENCIAS 100,000.00
101 Para servicio médico 100.000.00
total 100.000.00

CAPITULO IT ~ DEUDA
PROGRAMA 1 — SERVICIO DE LA DEUDA

Su finalidad es atender al servicio de las obligaciones que la Uni-
versidad ha contrafdo con instituciones naciomsles o wxtranjeras. In
cluyendo las apropaciones correspondientes para atender compromisos- I

adquiridos para el alio de 1969. é
A . i ./ *

—
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DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO CONCEPTO APROPIACION |
102 Para pago de la deuda 1,000,000.,00
total 1.000.000.00

FORMA 20 12527 Tip. Imperlo Perelra
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TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 30.— No podrad decretarse ningin gasto que no disponga de -
partida en el Presupuesto y para el cumplimiento de es
ta disposicién se faculta al Rector para devolver a la
oficina de origen los documentos de pago formulados en
contravencidn a esta disposicidn.

4l e

PARAGRAFO: Los contratos y los pe f.Tequieren la comprobacidn-

de Reserva de la SindkE&tura:

wpe

ARTICULO 40.- El Presupuesto de Gastos de Funcionamiento no podrd -
incrementarse sino mediante Acuerdo del Consejo Supe -
rior y con respaldo e ingresos nuevos o en aumento com
probado de las rentas.

ARTICULO 504~ Previa comprobacidn de la necesidad, el Consejo Supe -—|
rior podrd hacer traslados de partidas entre los dife-
rentes articulos del Presupuesto.

ARTICULO 60.~ El Rector podrd hacer, mediante resoluciones motivadas
entre partidas de un mismo capftulo, traslados hasta -
por $10.,000.00 en cada traslado.

ARTICULO To.— S&lo habri destinacidn especial de aquellas rentas de-
la Universidad, gue en cada caso determine el Consejo-
Superior y de los fondos que provengan de donaciones,—
herencias, legados, auxilios o aportes hechos con fi -
hes especiales.

ARTICULO 80.~ Para los efectos de la ejecucidn del Presupuesto, las—
apropiaciones para 1969 se clasifican en dos grandes -
divisiones:

Presupuesto de Gastos de Funcionamiento
Presupuesto de Gastos de Inversidn

PRESUPUESTO0 DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Comprende los gastos de consumo para pagar servicios personales o gas|
tos generales y transferencias que no se convertirdn en inversién y —
cuya finalidad es la de obtener completa atencién de los servicios. -
de la Universidad. Incluye también los servicios de deuda y el soste-
nimiento de las distintas instalaciones.

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION

Se considera como inversidn todo gastos destinado a la construccidn,-
adicién, mejora de instalaciones y la adquisicidn de equipos y dota —
cién de los mismos, Tanto el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento

como el de Inversidén estan integrados por programas y sub-programas.1|

FORMA 20
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Se entiende por programa: el conjunto de actividades homogéneas o de-
proyectos coordinados, por las cuales se establecen objetivos o me -
tas cuantificables (en funcién de productos finales) que se cumplirdn
a través de la integracién conjunta de esfuerzos con recursos huma ~—
nos, materiales y financieros a é1 asignados con un costo global y u-
| nitario determinado y cuya ejecucién queda a cargo de una unidad admi
‘ nistrativa.

i Se considera Sub-Programa a una divisién de ciertos programas comple—
' Jos destinados a facilitar la ejecucién en un campo especifico en vir
tud del cual se fijan metas parc¢iales y cuantificables que se cumpli-
‘ ran mediante acciones concretas que realizan unidades ejecutoras de -
. \ terminadas, con los recursos humanos, materiales y financieros asigna
. ! dos y con un determinado costo global y unitario.

IMPUETACION PRESUPUESTAL POR OBJETO DE GASTOS

La clasificacién presupuestal (denominada también "Clasificacién por -
objeto de Gastos") tal como aquf se establece, haciendo agrupaciones -
del objeto de gastos, sin numerar a estos como nidmeros distintos, cu
do se trata de los mismos rubros y conceptos (lo cual se hace en otro
sistemas solo porque cambian de programa) facilita la fiscalizacién,
centalizada de los gastos para elaborar los fndices estadfsticos de
costos, evaluando mids eficazmente el valor relativo entre cada progra
ma de una mismoa fndole y permitiendo una répida y completa consolida
cidn del gasto pidblico departamental, siendo a ldvez de simple conta—
bilizacién y fdcil auditaje.

Esta clasificacidn es la siguiente:

DETALLE DE LOS SERVICIOS
. . CLAVE SERVICIOS PERSONALES H
' 01 Dieta
02 Sueldos personal ndémina
03 Gastos de representacidn
04 Sueldos del personal supernumerario
05 Remuneracién por servicios técnicos
06 Honorarios
07 Jornales
08 Prima de navidad
09 Prima de alimentacidn
10 Otras primas
11 Indemnizacidn por vacaciones
12 Licencias por enfermedad
13 Licencias remuneradas
14 Subsidio de transporte F
| 15 Subsidio familiar
16 Capacitacidén del personal
17 Horas extras
I 18 - 30 Para rubros por otros gastos
GASTOS GENERALES

31 Mantenimiento y aseguros
__32 _ Compra de equipos B
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34
35

37
38
39
40
41
42
43
44 - 60

61
62
63
64
65 - 70

71
72
73
74
75
76
77 - 85

87 -~ 95

96 - 100

101
102
~103

104 - 110
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Viaticos y gastos de viaje
Servicios de comunicaciones
Servicios piblicos

Materiales y suministros

Impresos y publicaciones
Arrendamiento de inmugbles
Arrendamiento maquinaria y equipo
Gastos varios e imprevistos
Recepciones oficiales

Comisiones bancarias y gastos de importacidén
Gastos funerales

Para rubros por otros gastos

TRANSFERENCIAS

Previsidn social general

Caja de previsidm

Seguro social

Auxilio mutuo

Para otros conceptos de previsién

PAGOS A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

A la Nacién

A los Departamentos

A los Municipios

A los Territorios Nacionales

A Empresas Pidblicas

A Organismos Descentralizados

Para otras entidades del seetor plblico

PAGOS A PARTICULARES Y ORGANISMOS PRIVADOS

Devolucién por mayor valor cobrados por impuestos, ta -
sas, multas, etc.
Para otros rubros por este concepto

PAGOS A ORGANISMOS INTERNACIONALES

Para rubros respectivos

DEUDA PUBLICA — AMORTIZACION

Amortizacidén deuda interna
Amortizacidén deuda externa
Obligaciones diferidas

Otros conceptos de amortizacibn

INTERESES
— _ — — — — — — — ;.-‘/. -_[
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i
| 111 Interna
‘ 112 Externa

113 Obligaciones diferidas

114 - 120 Otros conceptos intereses y gastos de la deuda
INVERSION |
1 fara este concepto el cédigo numérico empieza desde el
} No. 501.
|

. ‘ ‘ DEFINICIONES DE LA CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTOS JO PRESUPUESTAL)

SERVICIOS PERSONALES: Son todos aquellos trabajos ejecutados por el —
. personal de némina, supernumerario o técnico, ad
Jornal etc. y a este grupo corresponden los si-

guientes conceptos de gastos:

01 DIETAS: La remuneracidn diaria, que devengan los diputados du ||
rante el término de sesiones.

02 SUELDOS PERSONAL NOMINA: Pagos a los empleados de las distin
tas dependencias, de la asignacidn legal que les corresponde
como contraprestaciones de sus servicios.

03 GASTOS DE REPRESENTACION:Comprende el reconocimiento hecho —
por disposicién legal previa como compensacién de los gastos
que ocasiona el decoroso desempeiio de un cargo, de especial

. ‘ categoria ya sea en propiedad o transitoriamente.

04 SUELDOS PERSONAL SUPERNUMERARIO: La remuneracidén que se paga
al personal que no figura en némina de planta por serde ca —
ricter transitorio y cuyos servicios deben haber sido autori
zados previamente por disposicidn legal.

05 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS: El pago a expertos naciona-w
les o extranjeres idéneos cuyas labores por su extraordinarig
especialidad no puede ser desempeilada por los empleados de —-
planta. Esta clase de servicios no pueden ser pemanentes. Si-
el servicio asi lo requiere no deberdn contratarse sino creax
se el cargo o cargos necesarios,

06 HONBRARIOS: Los estipendios autorizados legalmente como retr}
bucién por servicios prestados como consejeros, asesores, -
‘miembros de juntas y siempre que no. haya impedimento legal -
para su reconocimiento,

07 JORNALES: Remuneracidn o salario que se pague a los obreros—
por concepto de sus labores manuales.

08 PRIMA DE NAVIDAD: La bonificacidén anual que se paga de con —
formidad con.las disposiciones legales sobre la materia.
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09 PRIMA DE ALIMENTACION: Lo que debe pagarse por este concepto

de . conformidad con disposiciones legales que las hayan esta-—
belcido y se adopten para el Departamento, o con las que lle
guen a expedirse.

10 OTRAS PRINMAS: Se acumulan a este rubro las que pueden produ—
‘ cirse por concepto de primas de antigliedad, actividad, de -
{ clima, de servicio, de instalacidén, etc. y que sean legal -
1 mente establecidas y reconocidad.

a 11 INDEMNIZACION POR VACACIONES: Da compensacidn en dinero que
. ‘ ; se hace al personal que quede cesante sin haberlas tomado en

tiempo, y las que se cubran a aquellos empleados que ejerzan
un cargo de manejo o una actividad técnica, que no puedan to
mar este descanso en tiempo sin ocasionar graves perjuicios-
a la Administracidn.

12 LICENCIAS POR INFERMEDAD: Comprende los pagos por licencia -
de esta indole que se conceden y autoricen legalmente ¥ que-
no correspondan al rublo siguiente.

13 LICENCIAS REMUNIRADAS: Corresponde a los gastos que se auto
ricen en los términos de la ley 53 de 1933 y la legalizacidn
vigente, cuando tales pagos no correspondan a la Caja Nacio-
nal de Previsidn o a Institutos similares,

14 SUBSIDIO DE TRANSPORTE: Pago a los empleados y obreros que,-—
por la. ciudad en que preste sus servicios y el sueldo que de
venguen, sean acreedores a esta sobreremuneracién legal,

. ‘ 15 SUBSIDIO FAMILIAR: Los que se esi.ablezcan y reglamenten le —
galmente. ,
16 CAPACITACION PERSONAL: Los gastos que ocasione la organiza —

cibén de Seminarios o Cursillos para adiestramiento y exten —
8ién de conocimiento de personal de planta. El costo de las-
becas que se les adjudiquen y los inherentes a esta clases dg
concepto y actividad cultural y profesional.

17 HORAS EXTRAS: Se agrupan bajo el rubro los pagos gque legal -
Y previamente ordenados por autoridad competente, correspon-—
dan a servicios adicionales, dominicales y feriados.

18 a 30 ILstos nimeros de la clave se dejan libres para ser utiliza -
dos para otros gastos en servicios personales, pero su utili
gacidén requiere autorizacidén de la Jefatura de la Oficina Adf
ministrativa, a fin de que no se anarquicen sus denominacio-—
nes. Igual cosa se hard con los nimeros que se dejen libres-
en los demds grupos de esta clasificacidn presupuestal.

GASTOS GENERALES

31 MANTENIMIENTO Y ASEGUROS: Comprende los gastos de conserva —
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cidn, reparacibh, mantenimiento y repuestos de los equipos m
cénicos, mobiliarios y de transporte, Reparaciones menores y
adaptacidén de locales al servicic de las dependencias pdbli-
cas y el aseguro de los muebles e inmuebles.

COMPRA DE EQUIPO: Corresponde a las compras de muebles, ense-
res, equipos mecénicos de oficina, maquinaria y herramientas-
para talleres y equipo de transporte,

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: Gastos autorizados por leyes, or-
denanzas o decretos, para sustento de funcionarios que deben-
ausentarse del lugar donde prestan sus servicios en cumplimifﬂ

to de una comisidn oficial, previamente autorizada por Decre
to o Llesolucidn, Los vidticos se pagardn de acuerdo con la Es
cala Nacional fijada por tal erogacién. Comprende también es—
te rubro losgastos de viaje y de transporte,

SERVICIO COMUNICACIONES: Incluye portes de correo, teléfono -
de larga distancia, cables, telégrafo, fletes, acarreos, tra
portes de elementos y demds gastos inherentes.,

SERVICIOS PUBLICOS: Comprende alumbrado y fuerza motriz, tel
fono local, acudducto, aseo y desinfeccidén de las dependenci
oficiales y los gastos menores similares a estos servicios.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Agrupa gastos por dtiles de escrito
rio, papelerfa para contabilidad y otros usos, encuadernacié
Y empaste, uniformes y otros elementos para empleados. Cambus

Material de enseflanza para establecimientos educativos, Dro
gas, elementos y materiales para la salud pdblica.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Comprende los gastos en libros de —

consulta, suscripciones o periodicos y revistas, avisos y pu-
blicaciones oficiales esporddicas. Cuando se trata de una pu-
blicacién perfodica se requiere una ley Ordenanza o decreto,—
que la establezca y autorice,

ARRENDAMIENTO INMUEBEES: Gastos de los ocupados para el ser —
vicio de las oficinas pidblicas.

ARRENDAMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPOS: Comprende los gastos que—
se hagan.por el alquiler de equipos especializados.

GASTOS VARIOS E IMPREVISTGS: Comprende los gastos que estén -*
especificamente inclufdos en los demds rubros de esta clasifi
cacién y que no sean de caracter perfodico sino accidentales—
y fortuitos y cuya erogacién sea inaplazable o imprescindible
para el servicio normal.

RECEPCIONES OFICIALES: Incluye los gastos que se causen por =—
el concepto dicho y que tengan previa autorizacién legal.

FORMA 20
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esta clase de gastos y siempre que las comisiones no sean -
por comncepto de un crédito, en cuyo caso se llevaran al gru-
po de deuda piblica.

43 GASTOS FUNERALES: Los que deben hacerse con fundamento en la
respectivas autorizacién legal.

44-60 Sobrantes para otros rubros en gastos generales.

TRANSFERENCIA: Se entiende por gastos de transferencia las——
erogaciones que haga el Gobierno, sin recibir
contraprestacién inmediata en servicios perso
nales o en bienes de servicio.

La siguiente clasificacifén explica los concep
tos:

61 PREVISION SOCIAL GENERAL: Agrupa los gastos por reservas de-||
partamentales para prestaciones sociales y pensiones, cuando
sean a cargo del Departamento, ¥y demds erogaciones simila —-

res.

62 CAJA DE PREVISION: Se lleva a este rubro todo gasto por con-
cepto de aportes patronales a estos organismos.

63 SEGURO SOCIAL: Incluye los aportes patronales e institucio J

nes de esta indole y gastos inherentes a tales servicios.

.. 64 AUXILIO MUTUO: Los aportes y gastos oficiales autorizados —
para este fin.

65-T70 Destinados a otros rubros de P. Social.

PAGO A OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

71-76 Los que se hagan a los organismos o entidades de que tratan
los rubros dentro de estos rubros, tales como aportes, in -
demnizaciones, subsidios, participaciones, auxilios o ayu -
das financieras.

T7-85 Némeros destinados para rubros por otros conceptos de este-—
grupo, que tengan el carédcter de ayuda financiera sin con -
vertirse en gastos de capital.

06-100 PAGOS A ORGANISMOS INTERNACIONABES Para abrir los rubros -
por los conceptos que para este grupo sean necesarios, de -
conformidad con las disposiciones, legales pertimentes.

DEUDA PUBLICA

FORMA 20 7 A :
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AMORTIZACION ¥ INTERESES: Estos dos subgmupos, son de conce
tos tan nftidos.en los rubros correspondientes, que no nece
sitan explicacidén especial, En el primero se dejan los ndme
ros 104 a 110 y en el segundo 114 a 120 para abrir los conce
tos especiales o generales que puedan ser necesarios en la a
tencién de la deuda.

INVERSIONES

El Cédigo o clave presupuestal del gasto por este concepto, -
‘ empieza por el No.501, que precederd al concepto principal o-
‘ sea el denominador de la accidén que proyecta desarrollarse en|
i cada programa, en forma general, para luego subdividirse en -
i proyectos asi: ej:

| Proyecto 1, Edificio Ingenierfa Industrial
Proyecto 2. Edificio Cafeteria.

ARTICULO 90.- La Sindicatura presentard trimestralmente a los Conse-
jos Superior y Directivo, en forma de balance el estadq!
de la ejecucidn del Presupuesto.

ARTICULO 10.~ Quedan suspendidas las disposiciones contrarias al pre-
sente Acuerdo.

ARTICULO 11l.- El presente acuerdo rige a partir del lo. de enero de *
1,969,

Dada en Pereira a nueve (9) de diciembre.de mil nove
cientos sesenta y ocho (1968) .
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